
國⽴成功⼤學建築學系助教評量表

(粗線內由受評⼈填寫) ​評量期間:  年  ⽉  ⽇  至  年  ⽉  ⽇

姓名姓名  到職到職日日  

工作項目工作項目  

受評人具體
事蹟描述

 

評量評量項目項目 評量指標評量指標 考評建議(主任填寫)考評建議(主任填寫)
主任主任
評評分分

工作績效工作績效
60%60%

工作態度工作態度
是否是否熟嫻工作內容及重點，不待督促即積極辦熟嫻工作內容及重點，不待督促即積極辦
理理；；對經辦工作對經辦工作是否是否能不斷檢討，力求改進。能不斷檢討，力求改進。

 
 

 
質量及時效質量及時效
例行及臨時交辦案件例行及臨時交辦案件是否是否能能配合並掌握品質，配合並掌握品質，
依限完成。依限完成。

 
 

 專業專業
是否是否嫻熟工作相關專業知識嫻熟工作相關專業知識及法規。及法規。

  

 
方法方法
是否是否善用電腦或運用管理知識，簡化工作流善用電腦或運用管理知識，簡化工作流
程。程。

  

團隊精團隊精
神神20%20%

和諧和諧及協調及協調
是否是否與與同事和諧共處，溝通良好同事和諧共處，溝通良好。。   

 衝突衝突
是否能與同事是否能與同事密切配合密切配合。。

  

創新研創新研
究究10%10%

創新創新研究研究
是否是否對經辦業務能提出具體改進措施。對經辦業務能提出具體改進措施。

  

 見解思維見解思維
是否是否對對系系務能務能提出新見解及有效解決方案。提出新見解及有效解決方案。

  

勤勤惰惰1010%%
是否是否準時上下班，不遲到早退準時上下班，不遲到早退；是否；是否曾曾擅離工擅離工
作崗位。作崗位。

  

系系教評委教評委
員員
評分評分

 

系教評會議系教評會議 院教評會議院教評會議

提		年		月		日第		次系教評委員會議，初審
結果：

 
 

(出席系教評委員		人，評分達70分以上計有
	人。)

召集人召集人簽章：簽章：

提		年		月		日第		次院教評委員會議，複審結果：

 
 
 

召集人召集人簽章：簽章：
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□不通過
□		通過

□不通過
□		通過



 
1/1


